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 Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

14/04/2025 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

Línea de cuidado – Propuesta de concertación  de metodología 
étnica 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Sub- secretaria de cuidado y políticas de igualdad  

(5) Lugar de reunión: Fundación Eudhes Asprilla (casa Lideresa Puente Aranda) 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 9:00 AM Final 11:00AM 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Concertar la implementación de la metodología Círculo de la 

Ancestralidad, con enfoque étnico-afro, entre la Estrategia de 

Transformación Cultural de la Secretaría Distrital de la Mujer y la 

Dirección de Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría Distrital de Salud, 

para su aplicación con pueblos étnicos en el Distrito Capital. 
 

 
(8

) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te
s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Luz Magnolia Tirado Cuellar Contratista SDCPI-TC 

N/A N/A N/A 

INVITADOS 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

Daily Albarracin contratista Secretaria de salud 

   

   
 

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. 

Introducción 

2. Desarrollo de la reunión 

3. Acuerdos 

4.  

5.  

 
 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

En el marco de la apuesta por el reconocimiento de las prácticas culturales, espirituales y 

comunitarias de los pueblos étnicos afrocolombianos, la Estrategia de Transformación Cultural de 

la Secretaría Distrital de la Mujer ha desarrollado la metodología “Círculo de la Ancestralidad”, 

concebida como un espacio de sanación, memoria colectiva, reconocimiento y reafirmación 

identitaria, centrado en los saberes ancestrales y espirituales de las comunidades negras, 
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afrocolombianas, raizales y palenqueras. 

Con este propósito, se llevó a cabo una reunión de articulación con la Líder de Enfoque 

Diferencial y Poblacional de la Dirección de Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría Distrital de 

Salud, con miras a establecer una ruta conjunta de implementación intersectorial. 

2. 

Durante la reunión, el equipo de la Secretaría Distrital de la Mujer presentó en detalle la 

propuesta metodológica del Círculo de la Ancestralidad, abordando su estructura, fundamentos 

conceptuales, población objetivo, fases de implementación y herramientas pedagógicas que la 

componen. Se hizo énfasis en: 

• La centralidad del cuidado como principio ético-político. 

• El enfoque decolonial, interseccional y étnico-racial. 

• La necesidad de garantizar espacios seguros para la expresión emocional, la narración de 

experiencias y la conexión espiritual y simbólica con los ancestros. 

La representante de la Secretaría Distrital de Salud expresó interés en la propuesta y resaltó su 

pertinencia para los procesos de fortalecimiento comunitario, salud mental y abordajes 

diferenciales en territorios con presencia significativa de población étnica. 

 

3. 

•  Revisión técnica conjunta: Se acuerda realizar una mesa técnica entre ambas entidades para 

revisar los insumos metodológicos y adaptar los contenidos a los contextos y líneas estratégicas 

compartidas. 

•  Priorización territorial: Se propondrá una ruta piloto de implementación en una o dos 

localidades con presencia significativa de población afrodescendiente (por ejemplo, Bosa y 

Ciudad Bolívar). 

•  Vinculación comunitaria: Ambas entidades articularán con liderazgos comunitarios, 

organizaciones de base y sabedoras ancestrales para co-construir el desarrollo del Círculo de la 

Ancestralidad. 

•  Posible cronograma: Se proyecta el inicio de actividades para el mes de [mes proyectado, ej. 

mayo de 2025], sujeto a la validación técnica de las áreas correspondientes. 

•  Sistematización y evaluación: Se establecerán mecanismos de seguimiento, evaluación y 

sistematización de los resultados con criterios interinstitucionales. 

 

 
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1.    
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2.    

3    

4.    

5.    

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 

(13) Anexos: nombre documento (cantidad de folios o imágenes) 

-  Registro de asistencia  
 
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Luz Magnolia Tirado Cuellar; TC-Línea de cuidado; Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad. 

             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
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