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3) Comité, comisién o grupo
de trabajo:

étnica

Linea de cuidado — Propuesta de concertaciéon de metodologia

4 Citante:

Sub- secretaria de cuidado y politicas de‘igualdad

(5) Lugar de reunién:

Fundacion Eudhes Asprilla (casa Lideresa Puente Aranda)

(6) Horario de la reunién:

Inicio

9:00 AM

Final 11:00AM

(7) Objetivo reunién:

Concertar la implementacion de la metodologia Circulo de la
Ancestralidad, con enfoque étnico-afro, entre la Estrategia de
Transformacién Cultural de la Secretaria Distrital de la Mujer.y la
Direccion de Servicio.a la Ciudadania de la Secretaria Distrital de Salud,
para su aplicacion con pueblos etnicos en el Distrito Capital.

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Luz Magnolia Tirado Cuellar Contratista SDCPI-TC
N/A N/A N/A
INVITADOS
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Daily Albarracin contratista Secretaria de salud

(99 AGENDA POR TRATAR

1.
Introduccion
2. |Desarrollo de la reunion
3. |Acuerdos
4.
5.
(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
En el marco de la apuesta por el reconocimiento de las practicas culturales, espirituales y
comunitarias de los pueblos étnicos afrocolombianos, la Estrategia de Transformacion Cultural de
1. | la Secretaria Distrital de la Mujer ha desarrollado la metodologia “Circulo de la Ancestralidad”,

concebida como un espacio de sanacidn, memoria colectiva, reconocimiento y reafirmacion
identitaria, centrado en los saberes ancestrales y espirituales de las comunidades negras,
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afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Con este proposito, se llevo a cabo una reunion de articulacion con la Lider de Enfoque
Diferencial y Poblacional de la Direccion de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria Distrital de
Salud, con miras a establecer una ruta conjunta de implementacion intersectorial.

Durante la reunion, el equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer presento en detalle la
propuesta metodoldgica del Circulo de la Ancestralidad, abordando su estructura, fundamentos
conceptuales, poblacién objetivo, fases de implementacion y herramientas pedagdgicas que la
componen. Se hizo énfasis en:

o Lacentralidad del cuidado como principio ético-politico.

« El enfoque decolonial, interseccional y étnico-racial.

o Lanecesidad de garantizar espacios seguros para la expresion emocional, la narracion de
experiencias y la conexion espiritual y simbélica con los ancestros.

La representante de la Secretaria Distrital de Salud expres6 interés en la propuesta y resalto su
pertinencia para los procesos de fortalecimiento comunitario, salud mental y abordajes
diferenciales en territorios con presencia significativa de poblacion étnica.

¢ Revisidn técnica conjunta: Se acuerda realizar una mesa técnica entre ambas entidades para
revisar los insumos metodologicos y adaptar los contenidos a 10s contextos y lineas estratégicas
compartidas.

e Priorizacion territorial: Se propondra una ruta piloto de implementacion en una o dos
localidades con presencia significativa de poblacion afrodescendiente (por ejemplo, Bosa 'y
Ciudad Bolivar).

¢ Vinculacion comunitaria: Ambas entidades articularan con liderazgos comunitarios,
organizaciones de base y sabedoras ancestrales para co-construir el desarrollo del Circulo de la
Ancestralidad.

e Posible cronograma: Se proyecta el inicio de actividades para el mes de [mes proyectado, ej.
mayo de 2025], sujeto a la validacion técnica de las areas correspondientes.

o Sistematizacion y evaluacion: Se estableceran mecanismos de seguimiento, evaluacion y
sistematizacion de los resultados con criterios interinstitucionales.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
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2.

3

4.

5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s)y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:
- Registro de asistencia

Elaboré: Luz Magnolia Tirado Cuellar; TC-Linea de cuidado; Subsecretarfa de Cuidado.y Politicas de Igualdad.
Revisd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emisién: 27/03/2025

Pagina 4 de 4




